Streita, Zorno und die Mediation

	Streita und Zorno besuchen die 3. Klasse der Mittelschule in einer großen Stadt.                                                       
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Während der Turnstunde kommt es wieder einmal 

zu einer Auseinandersetzung.



	Zorno:
	Na, wo kämen wir denn da hin, wenn wir jetzt schon Mädchen in unsere Mannschaft ließen?


	

	Streita:
	Was heißt ließen?

Du hast ja wohl 

als letzter zu entscheiden, 

wer mitspielen darf!


	

	Zorno:
	Da sieht man, 

dass du keine Ahnung hast! 

Ich bin schließlich 

der Kapitän unserer Mannschaft

und wähle daher auch die Spieler – hier noch einmal zum Mitschreiben:         S P I E L E R – aus.


	

	Streita:
	Ach so?

Ich glaub´, ich hör´ nicht richtig? Seit wann gibt es denn 

nur eine Mannschaft? 

Na, da ist ja klar, 

wer hier keine Ahnung hat!


	

	Zorno:
	Dumme Ziege! 

Wir wollen für das Turnier üben 

und nicht die Zeit 

mit unnötigen Diskussionen verplempern.
	

	Streita:
	Du eingebildeter Affe!

Jetzt hör mir einmal zu: 

ohne uns Mädchen 

habt ihr sowieso keine Chance!

	

	Zorno:
	Blöde Emanze! 

Du siehst das völlig falsch!


	

	Streita:
	Wirklich? 

Na dann erzähl mir mal,

wer von uns beiden 

schon seit vier Jahren 

in einem Verein spielt?


	

	Zorno:
	Bist du wirklich so blind?

Du spielst in einer 

Mädchen-Mannschaft!
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	Da nähert sich aus dem benachbarten Turnsaal

die neue Lehrerin der Parallelklasse, 

Frau Schlichta.



	Fr. Schlichta:
	Na, jetzt reicht es aber! 

Es ist ja weder zu überhören 

noch zu übersehen, 

dass ihr ganz unterschiedliche Standpunkte habt. 

So werdet ihr nie 

zu einer guten Mannschaft 

kommen.

Aber ich mache euch 

einen Vorschlag, 

wie ihr euer Problem 

gemeinsam lösen könnt:

versucht es mit …

Mediation!


	 MEDIATION

=

Konstruktive Konfliktlösung



	Streita und Zorno:


	Medi – was?


	

	Fr. Schlichta:


	M e d i a t i o n. 

Das ist eine Methode,

Konflikte gemeinsam 

so zu lösen,

dass alle Beteiligten  

mit der Lösung 

zufrieden sind.


	Win-Win-Lösung



	Streita:
	Das hab ich noch nie gehört. 

Und das kann wirklich funktionieren?


	

	Zorno:
	Ich kann mir das 

auch nicht vorstellen. 

Wie soll das gehen?


	

	Fr. Schlichta:
	Ich habe in meiner 

vorigen Klasse 

Schülerinnen und Schüler zu Konflikt-Lotsen ausgebildet.

Media und Tion waren dabei besonders gut. 

Geht einmal zu ihnen –

ihr werdet schnell feststellen, 

ob das auch etwas 

für euch ist.


	SchülerInnen 

als 

Konflikt-Lotsen



	Streita:
	Na, einen Versuch

ist´s  wert.


	

	Zorno:
	Von mir aus. 

Hauptsache, 

wir gewinnen das Turnier.
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	So begeben sich die beiden am nächsten Nachmittag

zu den Konflikt-Lotsen.                                              

Media und Tion gehen mit ihnen 

in ein Zimmer der Schule,

 das nur für solche Besprechungen 

zur Verfügung steht.



	Media:
	Willkommen bei uns.

Setzt euch doch bitte. 

Das ist Tion 

und ich bin Media.

Wir sind Konflikt-Lotsen,

also ausgebildete

Streit-Schlichter!
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a. Vorstellung

	Streita:
	Und wir sind Zorno und Streita.

Frau Schlichta hat uns zu euch geschickt.


	

	Tion:
	Ja, das haben wir gehört.

Seid ihr freiwillig hier 

und wollt ihr auch wirklich

gemeinsam eine Lösung finden? 


	b. Voraussetzungen

	Streita:
	Ich möchte das unbedingt,

nur weiß ich noch nicht wie.


	c. Allparteilichkeit

	Media:
	Genau das ist

unsere Aufgabe – 

Wir sind allparteilich,

helfen also nicht zu 

einem von euch, und 

werden euch Wege zeigen,

euer Problem zu lösen.


	

	Zorno:
	Wenn meine Freunde 

nichts erfahren?!


	

	Media:
	Das ist gut,

dass du das ansprichst. 

Von uns erfährt niemand,

was hier besprochen wird,

und wir ersuchen auch euch

um Vertraulichkeit.


	d. Vertraulichkeit

	Tion:
	Wir wollen auch noch

einige Regeln vereinbaren.
	e. Regeln erklären

	Zorno:
	Na, super!


	

	Streita:
	Jetzt hör doch 

erst einmal zu!


	

	Tion steht auf und geht zu einem Plakat, auf dem die Regeln einer Mediation stehen. 

Während er auf die einzelnen Sätze zeigt, 

liest er sie laut vor.
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· Wir hören einander zu.


· Wir lassen einander ausreden.


· Wir gehen respektvoll miteinander um.


· Jede/r spricht für sich selbst.


· Wir bemühen uns, eine Lösung zu finden.


	Tion:
	Wir hören einander zu.

Wir lassen einander ausreden.

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Jeder spricht für sich selbst.

… und …

Wir bemühen uns,

eine Lösung zu finden.

Seid ihr damit beide einverstanden?


	

	Streita und Zorno nicken zustimmend.


	

	Media:
	Dann erkläre ich euch jetzt,

was weiter geschehen soll

und wenn ihr alles 

verstanden habt 

und damit auch

einverstanden seid,

schließen wir einen

Mediations – Vertrag ab.
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Mediations - Vertrag

	Streita:
	Machen wir das 

schriftlich?


	

	Media:
	Ja.

Da steht dann alles,

was wir jetzt 

besprochen haben.


	

	Zorno:
	Das ist gut.

Da kannst du später 

nicht wieder behaupten,

das wäre anders gewesen.


	

	Tion:
	Nun, Media,

erklärst du jetzt 

den weiteren Ablauf?


	

	Media:
	Gut. 

In der 2. Phase

trägst du, Streita,

uns euer Problem

aus deiner Sicht vor

und ich werde wiederholen,

was ich verstanden habe.

Zorno und Tion machen es dann ebenso.

Wir schreiben 

alle Themen,

die ihr uns nennt,

auf unsere Flip-Chart,

einigen uns 

auf eine Reihenfolge 

und …


	2. Phase:

Sichtweise der

Konfliktparteien





	Tion: 
	…und in der 

3. Phase werden wir 

die Punkte 

der Reihe nach klären und

versuchen, 

eure Motive und Gefühle 

herauszufinden.


	3. Phase:

Konflikterhellung



	Media:
	In der 4. Phase

werden wir dann 

verschiedene 

Lösungen erarbeiten, 

diskutieren und

nach der Variante suchen,

mit der ihr beide 
zufrieden seid.


	4. Phase:

Konfliktlösung
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	Tion:
	Ja, und die 

5. und letzte Phase

ist dann unsere

schriftliche Vereinbarung.

Da schreiben wir wieder

alles auf, was ihr euch

ausgemacht habt und

unterschreiben alle.


	5. Phase:

Vereinbarung
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	Zorno:
	Wie lange werden wir

denn bis dahin brauchen?
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	Media:
	Das hängt natürlich

auch davon ab, 

wie engagiert ihr

an diesem Prozess

mitarbeitet.

Ich denke, 

dass etwa 4-5 Sitzungen

notwendig sein werden.


	

	Tion:
	Was meint ihr nun dazu?


	

	Streita:
	Also, ich bin einverstanden

und möchte es

auf jeden Fall versuchen.


	

	Zorno:
	Ja, ich auch.


	

	Media: 
	Sehr schön, 

dass ihr euch für die

Mediation entschließt.


	

	Tion:
	Dann setzen wir jetzt den

Mediations – Vertrag auf.


	

	Nachdem sich alle auf den Vertragsinhalt geeinigt haben, unterschreibt jeder von ihnen.

Dann vereinbaren sie noch einen Termin für ihre nächste Zusammenkunft.

Media und Tion bringen Streita und Zorno  zur Türe und verabschieden sich.

Gemeinsam verlassen die beiden das Haus.
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	Streita:
	Komisch – 

obwohl wir eigentlich noch

gar nicht genau über

unser Problem 

gesprochen haben, 

bin ich jetzt

viel zuversichtlicher,

das wir eine Lösung finden!


	

	Zorno:
	Na ja, irgendwie

freue ich mich auch schon

auf das nächste Mal.


	

	Zum ersten Mal seit langer, langer Zeit gehen die beiden gemeinsam zur Bushaltestelle ohne sich zu streiten.
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